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Пояснительная записка 

 

Лето - наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена 

впечатлений, встреча с неизвестными, подчас экзотическими уголками 

природы. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое 

напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и 

увидеть, что удивительное рядом. 

     Целостное развитие личности возможно при гармоничном развитии 

духовного и физического здоровья, что даёт основу для социального 

здоровья, адаптации личности в обществе и формирования активной 

позиции. Именно в период детства и юности закладываются основы здоровья 

и личности человека, большая часть этого периода приходится на школьный 

возраст. Значит, на образование ложится ответственность не только за 

развитие и образование личности, но и за формирование культуры здоровья, 

здорового образа жизни, а в итоге – за формирование целостной личности с 

активным созидательным отношением к миру. 

В последние годы очевидно возрастание внимания к организации 

летних оздоровительных лагерей. Они выполняют очень важную миссию 

оздоровления и воспитания детей. Лагеря способствуют формированию у 

ребят не подавляющего личность коллективизма, коммуникативных навыков. 

Летний отдых сегодня – это не только социальная защита, это еще и полигон 

для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка. 

Ежегодно для учащихся проводится оздоровительные  смены в лагере 

дневного пребывания на базе МОУ Васильевско – Хуторской ООШ. 

Участники программы – учащиеся школы и дошкольники   в возрасте 

6-14лет. 

Место проведения - МОУ Васильевско – Хуторская ООШ 

Срок реализации - по продолжительности программа  является 

долгосрочной, т.е. реализуется в течение летней оздоровительной кампании. 

Срок реализации: 2025 – 2030 гг. 



Актуальность программы 

 

Не все дети имеют возможность поехать в загородные лагеря, выехать 

из села к родственникам. Большой процент детей остается дома. 

Предоставленные сами себе, дети подвержены влиянию улицы, дорожно-

транспортным происшествиям, несчастным случаям, они невольно попадают 

в группы риска. На основе социального заказа муниципального образования 

и создан оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей на 21 день.  

Актуальность программы обусловлена следующими факторами: 

- устойчивым спросом родителей на организованный отдых учащихся; 

- работой по укреплению здоровья детей и формированию у них 

потребности здорового образа жизни; 

- необходимостью использования богатого творческого потенциала 

педагогов в реализации цели и задач программы. 

При составлении программы учитывались традиции и возможности 

ОУ, уровень подготовки педагогического коллектива, пожелания и интересы 

детей и родителей, опыт прошлых лет по организации летнего отдыха. 

Данная программа по своей направленности является комплексной, включает 

в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления 

оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях лагеря с учетом 

особенностей местонахождения ОУ. 

Программа организации летней лагерной смены «Солнышко» призвана 

всесторонне удовлетворять потребности детей и подростков, и направлена на 

обеспечение их полноценного и содержательного отдыха через 

разнообразные виды деятельности: 

• художественно — эстетическое и музыкальное творчество; 

• декоративно — прикладное творчество; 

• интеллектуальное развитие; 

• физическую культуру и спорт; 

• досуг; 



• социально – психологическую адаптацию; 

• экскурсионную работу. 

Практическая значимость: программа «Солнышко» органично 

вписывается в образовательное пространство ОУ.  

Процесс организации воспитательной работы в летнем лагере 

направлен на вовлечение ребенка в творческую и общественную жизнь с 

учетом его индивидуальных способностей, выработку ценностного 

отношения к здоровому образу жизни и формирование на этой основе его 

нравственного, эстетического, гражданского сознания. С этой целью в лагере 

выстроена система досугово-воспитательной деятельности, что позволяет 

обеспечить полноценное воспитание и оздоровление детей.  

Организация досуга построена так, чтобы наиболее полно и ярко 

раскрыть естественную потребность в творческой самореализации ребенка, 

стать сферой активного самовоспитания, предоставить детям возможность 

роста и самосовершенствования, преодолеть трудности возрастных проблем. 

Реализация программы осуществляется через организацию различных видов 

деятельности. Энергия ребенка в период летнего отдыха находит выход в 

деятельности творческой, которая, по сути своей, всегда несет 

психотерапевтический эффект. Использование массовых форм проведения 

досуга, таких как игры, путешествия, конкурсы, состязания, игровые 

программы способствуют включению всех детей в творческую деятельность, 

расширяют кругозор детей, развивают у них любознательность. 

Программа также способствует формированию самостоятельности 

детей в организации совместной деятельности, через включение детей в 

совместное творческое дело на уровне группы, отряда и предусматривает 

развитие и воспитание ребят в коллективе. 

 

 

 



Цели, задачи, ожидаемые результаты 

 

Цели:  

 создать благоприятные условия для укрепления здоровья и организации 

досуга учащихся во время летних каникул, развития творческого и 

интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных 

способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных 

интересов, наклонностей и возможностей. 

 

Задачи: 

 Создание условий для организованного отдыха детей. 

 Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие 

творческого мышления. 

 Формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической 

культуры. 

 Создание благоприятных условий для укрепления здоровья детей. 

 Организация среды, предоставляющей ребенку возможность для 

самореализации в  индивидуальном и личностном потенциале. 

 Формирование у ребят навыков общения и толерантности. 

 

Ожидаемые результаты 

 

В ходе реализации данной программы ожидается: 

 Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья 

 Укрепление физических и психологических сил детей, развитие лидерских 

и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие 

творческих способностей, детской самостоятельности и 

самодеятельности. 



 Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и 

коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной 

активности. 

 Развитие коммуникативных способностей и толерантности. 

 Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в 

социально-значимую деятельность. 

 Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках 

(разучивание песен, игр, составление проектов) 

 Расширение кругозора детей 

 Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-

нравственных норм. 

 Личностный рост участников смены. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной 

смены 

 

Программа  летнего оздоровительного лагеря «Солнышко» с дневным 

пребыванием детей и подростков  опирается на следующие принципы: 

1) Принцип гуманизации отношений 

Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, 

на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к 

ребенку, родителям, педагогам лагеря необходимо психологическое 

переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса. 

2) Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим 

возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности 

     Результатом деятельности воспитательного характера в летнем 

оздоровительном лагере «Солнышко» является сотрудничество ребенка и 

взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя 

творческой личностью. 

3) Принцип  дифференциации  воспитания 

   Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря 

предполагает: 

-отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с 

индивидуально-психологическими особенностями детей; 

-создание возможности переключения с одного вида деятельности на 

другой в рамках смены (дня); 

-взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 

-активное участие детей во всех видах деятельности. 

4) Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка. 

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях: 

-необходимо чёткое распределение времени на организацию 

оздоровительной и воспитательной работы; 

 



-оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть 

комплексной, учитывающей все группы поставленных задач. 

5) Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его 

интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его 

индивидуальных и возрастных особенностей. 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

-вариантности выбора способа реализации в различных видах 

деятельности; 

-сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей. 

6) Принцип уважения и доверия 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

-добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность; 

-доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в 

основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в 

достижении негативных последствий в процессе педагогического 

воздействия; 

-в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов 

 

 

  



Направления программы 

 

- физкультурно-оздоровительное направление (охрана и укрепление 

здоровья, совершенствование физического развития учащихся, улучшение 

физической и умственной работоспособности, воспитание привычки к 

здоровому образу жизни); 

- художественно- эстетическое направление (развитие творческой 

активности личности ребенка, создание ситуации успешности, формирование 

интереса к искусству и художественно-эстетическому творчеству); 

- экологическое направление (формирование целостного взгляда на 

природу и место человека в ней); 

- духовно-нравственное направление (воспитывать активную 

гражданскую позицию, формировать любовь и уважение к национальной 

культуре истории и традициям). 

 

  



Этапы реализации программы 

 

Подготовительный этап: 

• родительские собрания по объединениям с целью мониторинга 

занятости учащихся в летний период»; 

• подбор кадров; 

• разработка документации; 

• комплектование отрядов; 

• подготовка материально-технической базы ОУ; 

 

Организационный этап: 

• формирование и сплочение отрядов; 

• подготовка к совместной деятельности.  

 

Основной этап: 

• реализация основных положений программы; 

вовлечение детей в различные виды коллективно- творческих дел: 

совместная деятельность организаторов проекта и детей: дети реализуют 

свои творческие способности, помогают в проведении мероприятий;  

• укрепление здоровья. 

 

Заключительный этап: 

• педагогический анализ результатов летнего отдыха; 

• анкетирование детей, родителей; 

• сбор информации.  

 

 

 

 

 



Содержание и формы реализации программы 

 

Реализация цели и задач лагеря с дневным пребыванием детей 

осуществляется по программе «Солнышко». Все учащиеся делятся на 

отряды. 

Программа «Солнышко» включает в себя конкурсы, фестивальную 

часть, мастер-классы, веселые эстафеты, викторины, игры и т.д. 

На время смены школа превращается в страну игр и творчества. Дети в 

отряде – представители делегаций. Каждая делегация имеет свой 

отличительный атрибут (банты, галстуки, повязки, ленты, разноцветные 

платки и др.), девиз, речевку, эмблему.  

В течение смены проходят мастер-классы, соревнования, конкурсы, 

викторины.  

Работа поставлена так, что ребята сами готовят танцы, песни, 

осуществляют обмен информацией, занимаются подготовкой общих 

творческих дел. Каждое утро делегации получают творческое задание, для 

выполнения которого отводится определенный срок. В ходе реализации 

программы каждая делегация подготовит: спектакль, цирковое 

представление, выставку творческих работ.  

Во время проведения лагерной смены педагоги и вожатые создают 

атмосферу творчества, содружества, личностного успеха.  

Для реализации программы разработан механизм, который представлен 

в виде модулей: 

1. Организационный модуль. Формы работы: 

• планирование; 

• подготовка к лагерной смене; 

• оформление лагеря; 

• подготовка материальной базы; 

• определение обязанностей; 

• подготовка к сдаче приемной комиссии; 



• организация питания.  

 

2. Оздоровительный модуль. Формы работы: 

• инструктаж по ТБ; 

• утренняя зарядка; 

• встречи с медицинским работником; 

• влажная уборка, проветривание; 

• организация питания воспитанников; 

• спортивные праздники; 

• экскурсии; 

• подвижные игры. 

 

3. Творческий модуль. Формы работы: 

• коллективно-творческая деятельность; 

• экскурсии;  

• конкурсы; 

• викторины. 

 

При составлении плана работы учитываются возможности 

разновозрастных групп, интересы детей, педагогов, родителей. В работе 

лагерных смен планируется задействовать социум села: Дом культуры, 

библиотека. 

  



Критерии эффективности программы 

 

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, 

чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, с 

удовольствием относился к обязанностям и поручениям, а также с радостью 

участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условиях 

разработаны следующие критерии эффективности: 

- Постановка реальных целей и планирование результатов программы 

-Соответствие содержания  мероприятий уровню подготовки и 

развития детей; 

-Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, 

благоприятный психологический климат; 

-Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами 

работы; 

-Творческое сотрудничество взрослых и детей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Для эффективной работы в лагере активно используются: 

 

1. Методика КТД. 

Для воспитания детского коллектива на протяжении многих лет 

занимают особое место коллективно - трудовая деятельность и коллективно-

творческие дела. Эта методика, технология, учитывающая психологию детей 

младшего школьного и подросткового возраста, дает каждому возможность 

сделать свой вклад в общее дело, приобрести навыки общения, научиться 

совместно выполнять задуманное, делить успех и ответственность с другими, 

узнать друг о друге много нового. Таким образом, идут два важных процесса 

одновременно: формирование и сплочение коллектива и формирование 

личности. У каждого, кто участвует в КТД, пробуждается творческий 

потенциал, возникают самые добрые чувства к своим товарищам. 

Дело – это событие, любые действия, выполнение которых требует от 

ребенка заботу об окружающих людях, о коллективе, друг о друге. 

Коллективное дело – событие (набор действий), осуществляемых 

посредством совместных усилий всех членов коллектива – воспитанников и 

воспитателей. 

Коллективно-творческое дело (КТД) - событие, либо набор действий, 

предполагающий непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных 

задач и задумывается, планируется и реализуется, и оценивается сообща. 

Виды КТД: 

• Организаторские дела (метод взаимодействия) 

• Общественно-политические дела (беседы, лекции) 

• Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен 

узнать, как можно больше об окружающем мире) 

• Трудовые дела (способствуют развитию трудовых навыков) 

• Художественные дела (творчество: рисование, оформление, 

создание спектакля) 

• Спортивные дела (зарядки, веселые старты, эстафеты.) 



 

2. Методика самоуправления 

Развитие самоуправления в коллективе детей играет важную роль. С 

одной стороны, этот процесс обеспечивает их включенность в решение 

разных проблем, с другой, - формирует социальную активность, 

способствует развитию лидерства. 

Детское самоуправление – форма организации функционирования 

коллектива, обеспечивающая развитие у детей самостоятельности в принятии 

и реализации решения для достижения поставленных целей. 

Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации 

выбора решения поставленной проблемы. Именно принятие решения 

является ключевым для формирования мотива группового действия. 

Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах 

деятельности временного детского коллектива. 

 

Мотивационное обеспечение программы 

• Добровольность включения детей в разработку, подготовку 

общих дел, организацию жизни лагеря 

• Сочетание индивидуального и коллективного включения детей в 

творческие, развивающие, интеллектуальные виды деятельности  

• Информирование о результатах конкурсов, об условиях участия в 

том или ином деле 

• Организация различных видов стимулирования детей, 

многообразие предлагаемых видов деятельности 

• Учет возрастных и индивидуальных особенностей, 

способствующих обеспечению успешной самореализации ребенка 

• Создание ситуации успеха в избранных ребенком видах 

деятельности, индивидуальное и публичное поощрение достигнутого 

 

Психолого-педагогическое сопровождение смены. 



Это процесс оказания своевременной педагогической и 

психологической помощи нуждающимся в ней детям, и система 

корректирующих воздействий на основе отслеживания изменений в процессе 

развития личности ребенка. 

 

Функции психолого-педагогического сопровождения ребенка в 

условиях лагеря: 

• Воспитательная – восстановление положительных качеств, 

позволяющих ребенку комфортно чувствовать себя в окружающее среде; 

• Компенсаторная – формирование у ребенка стремления 

компенсировать имеющиеся недостатки усилением приложения сил в том 

виде деятельности, который он любит и в котором он может добиться успеха, 

реализовать свои возможности, способности в самоутверждении. 

• Стимулирующая – направлена на активизацию положительной 

социально-полезной, предметно-практической деятельности ребенка; 

• Корректирующая – связана с исправлением отрицательных 

качеств в личности и предполагает применение разнообразных методов и 

методик,  

• Направленных на корректировку мотивационно-ценностных 

ориентаций и установок в общении и поведении. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Методическое обеспечение программы 

 

Научно-методическое обеспечение:  

• Тематическое планирование работы отрядов; 

• Организация режима дня; 

• Детское самоуправление; 

• Дидактические материалы; 

• Методическая копилка. 

 

Формы и методы работы 

Основными методами организации деятельности являются: 

• Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с 

поставленной целью); 

• Методы театрализации; 

• Методы состязательности (распространяется на все сферы 

творческой и спортивной  деятельности); 

• Метод стимулирования. 

 

Основными формами организации деятельности являются: 

• коллективно-творческое дело; 

• ролевая игра; 

• фестиваль, конкурс; 

• мастер-класс; 

• прогулки, экскурсии. 

 

 

 

 

 



Кадровые ресурсы необходимые для реализации программы: 

 

- начальник лагеря 

- воспитатели 

- медработник 

- техперсонал  



Система контроля за реализацией программы 

 

1. Опрос родителей на выявление пожеланий по организации 

деятельности детского лагеря. (май) 

2. Анкетирование детей в организационный период с целью 

выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере. (1 день смены) 

3. Опрос с целью ежедневного отслеживания настроения детей, 

удовлетворенности проведенными мероприятиями. (В течение смены) 

4. Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить 

оправдание ожиданий. (Последний день смены) 

5. Мониторинг адаптации детей к условиям отдыха в лагере за 

смену. (В течение смены) 

 

В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены 

относительно эмоционального личного состояния, уровня развития 

коллектива. 
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